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Landsforeningen af 10. Klasseskoler i Danmark  

 
 

http://dea.nu/partner/teknisk-erhvervsskole-center
http://dea.nu/partner/forsikring-pension
http://www.mannaz.com/da/


Brændende platform 

Svag kobling mellem 

uddannelse og arbejdsmarked 

Der skal leveres mere for mindre Skævvridning af  

arbejdsudbuddet 



  

Investering i uddannelse er både et offentligt og privat anliggende 
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Kilde: OECD. Education at a Glance, 2015. 
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Gymnasial EUD

9. og 10. klassernes tilmelding til ungdomsuddannelserne 2001-2016 

De unge fravælger EUD 



2 ungdomsuddannelser = dyr uddannelsesmodel 

Kilde: DEA 2013 

De gymnasiale uddannelser er alment dannende og studieforberedende – 
ikke erhvervskompetencegivende 

18 pct. af studenterne (stx, hf, htx, hhx) fra 2001 havde i 2011 fuldført EUD 

Pris: 1,4 mia. kr. i taxameter og SU 



Er der en skævvridning? 

I 2025 forventer AE-rådet et overskud af højtuddannede og stort underskud af faglærte 

Kilde: AE-rådet 2016 
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Udvikling i efterspørgsel efter arbejdskraft i 2025 fordelt på uddannelsesniveau 



Kilde: Nye Veje - Fremtidens videregående uddannelsessystem. Udvalg for Kvalitet og Relevans i de Videregående Uddannelser. 2014  

Stor vækst i højtuddannede på arbejdsmarkedet 



Kilde: Nye Veje - Fremtidens videregående uddannelsessystem. Udvalg for Kvalitet og Relevans i de Videregående Uddannelser. 2014  

Uddannelsesefterslæb i den private sektor 
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Andel af arbejdsstyrken med en videregående uddannelse 

Kort videregående Mellemlang videregående Lang videregående eller ph.d.



Hvordan uddanner vi til fremtidens 
arbejdsmarked? 

Øget fleksibilitet 

Flere 
anvendelsesorienterede 

kompetencer 

Grib de digitale muligheder 



Tak for opmærksomheden 


