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Offentlige bestyrelsesopgaver: 

 Det Danske Klasselotteri 
Post Danmark 
NESA 
Rådet for Teknologi og Innovation 
SAS 
De Post/La Poste 
DONG Energy 
PostNord 
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Primært formål med selskabsdannelse: 

 

• Understrege, at der er tale om en 
virksomhed 

• Give virksomheden større udviklingsfrihed 

• Holde politikerne på afstand 

• Beskytte ministrene i små sager 
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Kvalifikationer for gode bestyrelsesmedlemmer 

 

• Faglig kunnen 

• Bredt erfaringsgrundlag 

• Højt etisk niveau 

• Kan falde til i gruppen 

• Tid og lyst 

• Et godt netværk 

• Uafhængighed 
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Bestyrelsesformanden bør: 

• Være en del af bestyrelsen, ikke af direktionen 

• Være (super) forberedt for at kunne være en (god) mødeleder 

• Kvalitetssikre materiale inden udsendelse til bestyrelsen 

• Få draget klare konklusioner 

• Være sparringspartner for direktionen 

• Have fingeren på pulsen i nøglesager og ved kriser 

• Have et kendskab til lederpotentiale i virksomheden 

• Være synlig 

• Holde kontakt til direktion og bestyrelsesmedlemmer 
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Er der forskel på at sidde i en 
offentlig bestyrelse og et privat 

selskab? 
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JA 
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1. Offentlig fokus på selskabet 

2. Politisk indblanding 

3. Nødvendigheden af hele tiden at 
manøvrere i det politiske landskab 

4. På grænsen af selskabslovens regler 
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Virker det? 
 

 

Tja… 
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